
Les bases de la théorie DISC (Dominant, Influent, Stable,

Conforme)

Les 4 facteurs

L’évaluation Analyse de Profil Personnel

Les différents profils : forces et fragilités

Reconnaître les différents profils

Caractéristiques

Motivations, Craintes

Styles de Communication, de négociation, de

Management

Communiquer avec les différents profils

Communiquer avec un …

Mieux se
connaître pour

mieux
communiquer

avec le DISC

Découvrir son profil DISC et apprendre à adapter  sa
communication en fonction de ses interlocuteurs

Public concerné
Tous

Objectifs 

Identifier les 4 styles dominants de
personnalités du DISC
Identifier les dominantes comportementales
associées à son profil
Expérimenter la communication avec
différents types de personnalité 

Programme

Durée et prix

Entretien de restitution individuel 1h

Formation en collectif  sur 1 journée (7h) ou 2 demi-journées

Prix nous consulter 

Possibilité de formation sur 2 journées : nous consulter 

 Profil DISC
Mises en situation

Pas de prérequis

En  inter, intra 

Quizz, 
Mise en situation
Attestation de formation
Profil DISC
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